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TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002860855 SULY YADIRA VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
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CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002861923 YENSI ERAZO ORDOÑEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUÑOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002961365 MAROLIN YINETH MUÑOZ COBO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002961365 MAROLIN YINETH MUÑOZ COBO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1002961365 MAROLIN YINETH MUÑOZ COBO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ



TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

TI 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUÑOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ



CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUÑOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ



CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOÑEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 

PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 

SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ

CC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y 

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA 

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ


